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Principes de base : Honnéteté, Compétence, Diversité, Neutralité.

Intitulé de poste LABORANTIN (E) AR I ]
Type de contrat JOURNALIER
Nombre de poste DEUX (2) _ S AN
Durée 3 mois, plusieurs fois renouvelables sous reserve de
financement ]
Superviseur Superviseur Santé
Localisations Z5 KARISIMBI
'_Du_t- d'émission | 26/06/2024 SRR SakiE o
| Date de fin dépot 10/07/2024 & 17H00, Heure de Goma

l INFORMATIONS GENERALES SUR L'ONG DMP-BDE

DMP-RDC (Diaspora Médicale Plus-RDC) est une organf&aiicer nlais créée en
2015 par des médecins de nationalité congolaise de la M85y at (e SEY
ayant adhérés aux valeurs et idéaux de Fassociation,|fif
développement professionnel basé sur lexpérience _
Famélioration de la qualité et I'accessibilité des soing e
Fenvironnement protecteur, du cadre de vie et de la SeeHule .
substance des personnes dans les zones humanitaires et ciiiés 2 ee5 limitées. DMP-
RDC a des activités dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivd —n I'lturi, les activités
sont dans les ZS Komanda, Rwampara, Nizi et Tchomia ; au Nord Kivu ce sont les 7S de
Goma, Karisimbi, Nyiragongo, Kirotshe, Masisi, Kaina et Beni qui sont couvertes : au Sud Kivu,
nous sommes dans les ZS Minova et Kalehe. DMP-RDC intervient dans les secteurs Santé,
Protection, EHA, Sécurité alimentaire, Abri-AME et d'une facon transversale dans la
Recherche.

Jasgromotion de
enfa o/ et moyen de

. PRESENTATION SOMMAIRE DU PROJET
DMP-RDC, pour ce projet, projete metire en ceuvre des activités de prévention et de réponse
en Santé et protection-GBV dans la ZS de Karisimbi, plus particuliérement dans les camps
des déplacés de Lwashi et Lushagala-extension ainsi que les communautés hétes.

M. DESCRIPTION DU ROLE
Dans le but d'assurer la bonne fonctionnalité des cliniques mobiles et la dispensation des soins
de santé inlégrés et appropriés aux personnes affectées dans les sites des déplacés Lwashi
et Lushagala-extension en zone de santé de Karisimbi, le Laborantin jouera un rile essentiel
dans le domaine médical et biologique pour confirmer ou infirmer le diagnostic de présomption
posé chez les patients, en particulier dans les contextes de déplacés intemes dans les zones
de santé cibles ol I'accés aux services de santé est limité.

Iv. DESCRIPTION DES RESPONSABILITES
Sous la supervision hiérarchique du Médecin clinicien en collaboration avec le Superviseur
Santé, le laborantin aura entre autres pour principales taches :
1. Fonctions du laborantin :
o Accueillir le patient.
o Recueillir les analyses a effectuer a partir de l'ordonnance.
o Préparer le matériel et installer le patient.
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2. Protocole d'analyse :
o Le laborantin doit imaginer le protocole d'analyse en fonction des
échantillons prélevés.

C

effectuer les analyses.
o Enfin, il rédige un compte-rendu d'analyse pour communiquer les
résultats.

V.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

Recueillir les prélévements (sang, sécrétions, etc.), les nommer et les
classer.

Réaliser des analyses de sang, de sécrétions et de tissus.
Effectuer des analyses bactériologiques.

it manipule des produits chimiques et des appareils spécifiques pour

QUALIFICATIONS/
EXPERIENCES

ESSENTIELLES

SOUHAITABLES
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Dipléme de technicien d'analyses
biomédicales (DETAB) de nivea
bac+3. &
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3 ans minimum dans la
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est un atout. -
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CONDITIONS SPECIFIQUES

Etre de nationalité congolaise ;

Etre entiérement disponible pour le service ;

Etre flexible et capable de travailler sous pression :
Expérience préalable de travail dans une ONG ou autre organisme similaire :
Expérience préalable dans la clinique des malades dans les ESS ;
Expérience de travail avec les personnes affectées :
Excellent sens de l'organisation du travail dans un établissement hospitalier :
Compréhension assidue de la confidentialité et du partage de I'information : :
Attitudes de travail : flexible, dynamique, empathie, sens de I'équipe, efc. :
La volonté d’'adhérer au code de conduite de DMP-RDC, ses politiques ainsi que les

lois intemationales/codes a I'égard des droits humains :
» Fortes capacités d'expression écrite et de synthése ;
= Adhérer a la vision et aux valeurs et de DMP-RDC.

VIL.

CONSTITUTION DU DOSSIER

Présenter en un seul fichier ;
« Letire de motivation en manuscrit ;
« Curmiculum vitae en Word avec Photo passeport en marge :
= Copie du titre académique ou son équivalent ;
» Copie des piéces d'identité nationale ou du passeport ;
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Copie du demandeur d'emploi (ONEM)

Copies des notifications des anciens employeurs :

Copie des brevets des formations subies :

Certificats (aptitude physique, mariage ou célibat, naissance, résidence, nationalité) ;
Altestation de bonne conduite, vie et meceurs.

Vill. COMMENT POSTULER

Tout (e) candidat (e) intéressé (e) est prié (e) de soumettre son dossier au plus tard le
10/07/2024 & 1THOO0 en courmiel a re ermerntiidia ramedicaleplysrde. arg et/ou en dure
au bureau de DMP-RDC situé au centre ville de Goma, en cheval du rond-point Chukudu et
Imprimerie Papyrus dans la commune de Goma, Quartier Mikeno, Rue Touristique n® 39, en
s'adressant au Coordonnateur du Projet de DMP-RDC.

REMARQUES IMPORTANTES :

1. Renseigner le titre du poste sollicité sur 'enveloppe fermée ou comme Objet du
message mail ;

2. Bien renseigner dans le CV, les personnes de référence au service duquel vous

avez travaillé et leurs coordonnées (courriel et téléphone)

DMP-RDC ne sera tenu responsable d’aucune dépense engagée pour la

constitution ou le dépét de votre candidature ;

Aucun coup de fil, ni recommandation, ni pot-de-vin ne sera acge

Seul (e)s les candidat (e)s présélectionné (e)s seront contactg

Nous encourageons les candidatures locales ;

Tout constat de conflit d’intérét vaut Pannulation de

résiliation du contrat ;

PAS DE FRAIS POUR LE DEPOT DE CANDIDATURE 4

LES CANDIDATURES FEMININES SONT ENCOURAGES r
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Fait a Goma, le 26/06/2024

Pour DMP-RDC

Dr Guillaume Kate
Directeur Exécutif




